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CONVENIO N° Ok Y -2017-JOVENES PRODUCTIVOS

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS” Y LA ECAP
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES PARA LA CAPACITACION LABORAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES
PRODUCTIVOS”

_ Conste por el presente documento, el Convenio que suscriben por una parte el PROGRAMA
NACIONAL DE EMPLEQO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS", identificado con RUC N°
20473400473, con domicilio legal en Avenida Salaverry N°® 655 - Pjso 9, distrito de Jesus
Maria, provincia y departamento de Lima, representado por su Director Ejecutivo Sr. JULIO
N, JAVIER DEMARTINI MONTES, identificado con D.N.I. N° 09671461, designado en las
...\ funciones de Director Ejecutivo por Resolucion Ministerial N© 104-2017-TR, de fecha 06 de

“}junio de 2017, en adelante EL PROGRAMA y LA ECAP UNIVERSIDAD NACIONAL DE
=) TUMBES, identificada con R.U.C N° 20177689051, con domicilio legal Av. Universitaria S/N
Pampa Grande, Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes, representado por su Rector Dr,
CARLOS ALBERTO CANEPA LA COTERA identificado con D.N.|. N° 00364276, designado por
Resolucidon N¢ 009-2016/UNTUMBES - CEU, de fecha 04 de Noviembre de 2016, en adelante LA
ENTIDAD:; en los términos y condiciones siguientes:

** " CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

P
; ,A” «: 11. EL PROGRAMA, fue creado en el ambito del Ministerio de Trabajo y Promocion del
% -fw.sl.;m:.m. © Empleo mediante Decreto Supremo N° 01 3-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011,
\-“‘_' i modificado mediante los Decretos Supremos N° 04-2012-TR y N° 004-2015-TR, y

mas pobres de la poblacién rural y urbana, a través de su Capacitacion y del fomento
en el acceso al mercado de trabajo formal,

Constitucién Politica del Perd, por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, por su Estatuto y
Por sus propios reglamentos, Integrada por docentes, estudiantes y graduados.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL

- Decreto Legislativo y modificatorias, Codigo Civil _

- Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generar.’

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de laLey N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2017, en
aplicacién a lo dispuesto en la Vigésimo Segunda Disposicién Complementaria Final
Decreto Supremo N° 126-2017-EF, aprueba Texto Unico Ordenado de |a Ley General del
Sistema Nacional de Tesoreria

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion y modificatorias.

Jl - Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificada por el Decreto Legislativo N°

1341,
- Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias
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- Decreto N° 350-2015-EF, Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado, modificada
por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF

- Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 042-2016-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS
que aprueba la Directiva N°® 002-201 B8-MTPE/JOVENES PRODUCTIVOS/DE, ‘Proceso de
Supervision Técnica y Liquidacién Financiera para la Linea de Intervencion en
Capacitacion e Insercion Laboral", y modificatorias.

- Resolucion Ministerial N° 179-201 2-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” y modificatorias.
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CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD DEL CONVENIO

-~y La finalidad del presente convenio, es brindar los servicios de Capacitacién Laboral que
© " comprende la Capacitacion Técnica y la Capacitacion en Competencias Basicas vy

;(" " Transversales para el Empleo que estara a cargo de LA ENTIDAD, a favor de los
| e beneficiarios de EL PROGRAMA.
s v o e
e Para efectos del presente converiio, |a Capacitacion Laboral esta referida a la totalidad de

actividades que seran desarrolladas antes, durante y después de la capacitacion, que permita
alos beneficiarios de EL PROGRA MA la adquisicién de conocimientos técnicos y habilidades
7= practicas para su insercién en el mercado laboral.

. s CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO
SR

' uj(“ * Regular el proceso de Capacitacion Técnica y la Capacitacion en Competencias Basicas y

" Transversales para el Empleo que brindarda LA ENTIDAD a los beneficiarios de EL
- PROGRAMA, conforme a la Propuesta Técnica aprobada adjunta en el Anexo Il del presente
convenio,

CLAUSULA QUINTA: COSTOS DEL CURSO

\ I costo de los cursos de capacitacion esta especificado en la Propuesta Técnica presentada por LA
« REENTIDAD y aprobada por EL PROGRAMA, en cuya propuesta econémica se especifican los costos

Para los efectos de liquidacion, LA ENTIDAD se sujetara a las normas y procedimientos técnicos
establecidos en la normativa interna de EL PROGRAMA, |a misma que se encuentra publicada
en el sitio web institucional y que forma parte integrante del presente convenio como Anexo |

) CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
6.1. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD:

6.1.1. Brindar la capacitacién en el marco de lo dispuesto por el inciso ¢) del articulo 5 de la
Ley N° 30225, Ley Contrataciones del Estado con su modificatoria el Decreto
Legislativo N° 1341, conforme a las funciones que por ley le corresponde y no se
persigan fines de lucro. En ese sentido, los cursos desarrollados por LA ENTIDAD son
materia de la propuesta econémica presentada por ésta, motivo por el cual declara que
los costos presentados a EL PROGRAMA, en ningln caso tendran un costo mayor al
ofertado al publico en general de la zona donde se ejecutara el servicio de capacitacién
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recursos asignados bajo el presente Convenio, para el financiamiento de las actividades
asignadas a LA ENTIDAD.

Es responsable de la ejecucion de los recursos que transfiere EL PROGRAMA, para
el financiamiento de las actividades a cargo de LA ENTIDAD, en el marco del
presente convenio y conforme a las disposiciones presupuestales y de tesoreria.

Ejecutar el desarrollo de actividades propuestas en el convenio que le corresponda, de
conformidad con la propuesta técnica adjunta como Anexo Il del presente convenio

Brindar la capacitacion a los beneficiarios de EL PROGRAMA, previa autorizacion escrita
de inicic de cursos emitida por EL PROGRAMA, a través de la Unidad Gerencial de
Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil, de conformidad con lo dispuesto por las
Directivas internas.

Brindar el taller de Capacitacién en Competencias Basicas y Transversales para el
Empleo a los beneficiarios de EL PROGRAMA, antes de |a capacitacién técnica.

Para el Desarrollo del taller de Capacitacion en Competencias Basicas y Transversales
para el empleo, LA ENTIDAD debe realizar el Diagnéstico Inicial y Evaluacién Final para
lo cual aplicaran pruebas psicométricas y cuestionarios a los jovenes beneficiarios del
PROGRAMA; el primer y Ultimo dia de capacitacion. Los resultados de la evaluaciones
seran sistematizados por LA ENTIDAD en archivo Excel hasta un plazo maximo de 5
dias de aplicada la prueba via correo electrénico. La entrega del resultado de las pruebas
sera remitido al PROGRAMA como méaximo al décimo dia de |a capacitacion.

El taller de Capacitacién en Competencias Basicas y Transversales para el Empleo, se
realizara en tres (3) mddulos con un total de sesenta y cinco (65) horas pedagdgicas,
cada una de las actividades de los talleres es de cuarenta y cinco (45) minutos, los cuales
se brindaran en un periodo que no exceda de trece (13) dias

Cada taller atendera a grupos de 20 o 25 jovenes como maximo, segun grupos etarios

(hasta 22 afios, y de 23 a 29 afios). Una vez iniciada la capacitacion no se podra unir
aulas para completar el nimero de jévenes a capacitar.
-’

6.1.10. Brindar servicio de tutoria durante la etapa de capacitacion, con el objeto de identificar
oportunamente a beneficiarios que se encuentran en riesgo de desercion; comunicando

o de ello a EL PROGRAMA en forma inmediata, asi como brindar orientacién durante |a
etapa del Taller de Capacitacion en Competencias Basicas y Transversales para el

Empleo
6.1.11. Los talleres a cargo de LA ENTIDAD deberan realizarse bajo la modalidad expositiva-

participativa, a través de la aplicacion de estrategias meta cognitivas asi como dinamicas
que fomenten la interaccion entre los participantes, segun propuesta técnica.

. Poner a disposicion de EL PROGRAMA sus redes institucionales, particularmente a nivel
de los sectores empresariales potencialmente demandantes de beneficiarios capacitados
por EL PROGRAMA.

. Gestionar la colaboracién de entidades publicas y privadas para el mejor desarrollo de
los servicios.

6.1.14. No iniciar cursos sin la autorizacién de EL PROGRAMA, asumiendo plena
J responsabilidad de los costos de los cursos y ante los Jovenes beneficiarios de proceder
sin la citada autorizacién, por cualquier dafo y/o perjuicio que se ocasione directa o

indirectamente a beneficiarios y/o terceros.



e g T "
-, r$ Trabajo

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

6.1.15. Poner a disposicion de EL PROGRAMA el uso sin restricciones de su imagen
institucional como entidad de capacitacion, durante la ejecucion de la capacitacion y
posteriormente a ella durante el proceso de insercion laboral de los beneficiarios

6.1.16. En los casos que corresponda, LA ENTIDAD debera considerar en la programacion de
cada curso (por seccion) la realizacion de un Taller de Empleabilidad, que estara a cargo
de EL PROGRAMA o de una Entidad de Capacitacién que designe EL PROGRAMA, el
cual tendra una duracion de ocho (08) horas pedagdgicas y se dictara en dos (02) dias,
para lo cual LA ENTIDAD participara segin lo establezca EL PROGRAMA y
proporcionara las instalaciones y equipos necesarios para |a realizacion de dicho taller,
tomando en cuenta que EL PROGRAMA reconocera el pago de los estipendios por estos
dos (02) dias, el cual deberd estar presupuestado en la estructura de costos de la
propuesta técnica. -

6.1.17. Apoyar las actividades de promocién, difusion y convocatoria a jovenes potenciales
beneficiarios programadas, dirigidas y a cargo de EL PROGRAMA, en concordancia a
los objetivos del presente convenic

6.1.18. Mantener actualizado el registro de asistencia de los beneficiarios de EL PROGRAMA,
conforme a la periodicidad de las sesiones, siendo responsable de su custodia e
informacion registrada. EL PROGRAMA puede autorizar e implementar el uso de
aplicativos informaticos para el registro de asistencia, manteniendo la obligacion de
mantener el registro fisico correspondiente.

6.1.19. El grado de aprendizaje de los beneficiarios sera medido en atencion a las unidades de
aprendizaje propuestas para cada curso, debiendo aplicarse un sistema de evaluacién
vigesimal, siendo 10.5 la nota aprobatoria minima. Sin perjuicio de ello, debera aplicarse
una prueba de entrada y una prueba de salida con el objeto de medir el grado de
aprendizaje asimilado, dichas pruebas deberan ser guardadas en custodia de LA
ENTIDAD por un periodo de dos (2) afios: plazo en el cual, EL PROGRAMA, podra
requerirlas para efectos de estudios de tipo cualitativos.

6.1.20. Brindar y/o garantizar la infraestructura adecuada para el desarrollo de las
capacitaciones previstas en el convenio, de acuerdo a los estandares requeridos por el
Programa.

6.1.21. Suscribir con el Supervisor del PROGRAMA Ia némina definitiva de beneficiarios que
participarén en la capacitacion, de acuerdoe al procedimiento establecido en |a Directiva
interna.

6.1.22. Facilitar el acceso de los beneficiarios a sus bibliotecas, laboratorios y otros servicios.

6.1.23. Dotar de la totalidad de materiales de capacitacion requeridos para el desarrolio de los
cursos, de acuerdo a la naturaleza de cada curso, incluyendo equipos, maquinas,
herramientas. insumos, material bibliografico (separatas, manuales), uniformes, equipos
de proteccion personal, entre otros; debiendo detallarse todo lo mencionado
precedentemente en |a oferta formativa que presente LA ENTIDAD

. Cumplir con el desarrollo de los médulos de los cursos. entrega de materiales, equipos,
magquinas, herramientas, insumos, uniformes, estipendios entre otros descritos en la
Propuesta Técnica. El Coordinador Institucional de EL PROGRAMA ylo persona

J designada por €él, sera el responsable de supervisar el cumplimiento de los COMPromisos

a cargo de LA ENTIDAD.
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6.1.25. Debera remitir a EL PROGRAMA toda documentacion que sustente los gastos que
irrogue la ejecucién del Convenio, cuando el personal de EL PROGRAMA lo solicite
Asimismo, otorgar las facilidades para la supervisién administrativa que realice EL
PROGRAMA, con la finalidad de verificar que las transferencias realizadas hayan sido
destinados para el cumplimiento de la finalidad del Convenio.

6.1.26. Las compras de materiales y/o pago de servicios realizados por LA ENTIDAD se
sujetaran a las descritas en la Propuesta Técnica de Capacitacion aprobada por EL
PROGRAMA.

6.1.27. Brindar a los beneficiarios un estipendio diario de S/.4.60 (CUATRO CON 60/100
SOLES) por participante por cada dia de capacitacién, en Lima y S/. 2.60 (DOS CON
60/100 SOLES) para departamentos en el interior del pais, tomando en cuenta que el
pago de los estipendios debera efectuarse de manera diaria y como méximo una vez por
semana. De utilizarse la modalidad de transporte contratado por LA ENTIDAD, segun o
establecido en el numeral 7.35.2 de la Directiva Nro. 002-2016-MTPE-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE, el servicio se hara efectivo mediante la asignacion de rutas
especificas que garanticen y faciliten el traslado de los beneficiarios a los locales donde
LA ENTIDAD imparte la capacitacion laboral, las referidas rutas deberan ser aprobadas
por el Jefe de Unidad Zonal.

6.1.28. Registrar oportunamente la nota final de los beneficiarios en el Sistema de Registro de
Notas de EL PROGRAMA, asumiendo responsabilidad por el usuario y la clave de
acceso al sistema, asi como por el contenido de la informacién reportada a EL
PROGRAMA

6.1.29. Incluir a los beneficiarios de EL PROGRAMA, que aprobaron el curso, en la Bolsa de
Trabajo de LA ENTIDAD, debiendo reportar en el informe final los beneficiarios que se
insertaron al mercado laboral,

6.1.30. Remitir a EL PROGRAMA el Informe Final de Capacitacién, en un plazo no mayor a 15
dias calendario de culminado el proceso de capacitacion.

6.1.31. Brindar servicio de tutoria durante la etapa de capacitacion, con el objeto de identificar
oportunamente a beneficiarios que se encuentran en‘riesgo de desercion, asi como
brindar orientacion durante la etapa de capacitacion” conducente a la vinculacion e
insercion laboral. El servicio podra ser brindado por tutores especializados o por los
docentes instructores.

6.1.32. Los reemplazos que corresponda de jévenes beneficiarios, se rigen de conformidad con
lo dispuesto en las Directivas internas.

6.1.33. Promover y difundir el objeto del presente convenio en eventos o a través de otros medios
dirigidos a actores involucrados y potenciales beneficiarios

6.1.34. No producir o reproducir materiales de difusion que incluyan el logotipo del Programa,
sin autorizacion del Coordinador Institucional de EL PROGRAMA.

6.1.35. Otorgar, el Ultimo dia de capacitacion los certificados y constancias de capacitacion a los
egresados, correspondiendo los certificados a quienes hubieren aprobado el curso, y las
constancias de participacion a los beneficiarios que concluyeron el curso y no lo
aprobaron, salvo diferente disposicién comunicada a través del Jefe de la Unidad Zonal.
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6.1.37. Brindar facilidades para el monitoreo y la supervision de |
dirigidas a los beneficiarios de EL PROGRAMA.

6.1.38. Incluir informacién de EL PROGRAMA en el Portal web Institucional de LA ENTIDAD.

6.1.39. Mantener un registro fotografico y/o audiovisual de las actividades desarrolladas durante
el

proceso de capacitacion Y experiencias de insercion laboral exitosas de |os
beneficiarios post capacitacion,

6.1.40. No ceder la Capacitacion materia del presente convenio a un tercero.

6.1.41. No permitir que participen de la capacitacion egresados o estudiantes regulares de LA

6.1.42. Facilitar informacién respecto al registro de estudiantes de LA ENTIDAD que permita |a

que obtienen la condicion de ACREDITADO por el zrea de focalizacion de EL
PROGRAMA.

6.1.43. Para el desarrollo de cursos fuera de los locales institucionales de LA ENTIDAD y por

Causas justificadas, se requerira de la aprobacién escrita del coordinador Institucional de
EL PROGRAMA,

| 6.2 COMPROMISOS DE EL PROGRAMA:

6.21 Realizar Ia transferencia financiera a Ia cuenta bancaria de la Unidad Ejecutora a Ia que
pertenece LA ENTIDAD, por el monto de financiamiento establecido en la clausula Quinta

y de conformidad con la forma de financiamiento establecida en la clausula Décima del
presente Convenio. .

6.2.2 vas y directivas que regulan el ordbnamiento y los procedimientos

Brindar las normati
internos de EL PROGRAMA relacionados a |a €jlecucion del presente convenio, las
mismas que se adjuntan como Anexo |.

6.2.3 Brindar a LA ENTIDAD materiales de difusion orientados a Publicitar los servicios de EL
PROGRAMA, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria,

8.2.4 Informar a LA ENTIDAD por o menos con tres (03) dias de anticipacion la ejecucion de
charlas informativas dirigidas a beneficiarios de EL PROGRAMA, en las que se requiera

la participacion de LA ENTIDAD. Dicha labor se realizara de manera conjunta bajo |a
direccion de EL PROGRAMA.

625 Seleccionar a los beneficiarios de |a capacitacion, en base a |os criterios de seleccion
establecidos en sus directivas internas.

6.26 Capacitaral personal designado por LA ENTIDAD en el uso de los aplicativos informaticos
que EL PROGRAMA Ponga a disposicién de LA ENTIDAD, asi como la asignacion de
usuario y clave de acceso, para el registro y gestion de informacion.

6.27 EL PROGRAMA a través de la Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercion Laboral
Juvenil autoriza el inicio del curso de capbacitacion v los Jefes de Ia Unidades Zonales
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6.2.8 Administrar la Base de Datos que almacena la informacion sobre Registro de Notas y
Registro de Asistencias.

6.2.9 Coordinar actividades con LA ENTIDAD a fin de lograr la insercion laboral de los
beneficiarios de EL PROGRAMA.

6.2.10Realizar monitoreo, seguimiento y verificar el cumplimiento de los fines y metas fisicas y
financieras de los recursos publicos entregados para los fines que se autorizd su
transferencia.

CLAUSULA SETIMA: LIQUIDACION
La liquidacion técnica - financiera debera desarrollarse atendiendo al siguiente protocolo:

.4, LA ENTIDAD debera presentar el Informe Técnico Pedagégico y el informe final financiero
en los Formatos y anexos proporcionados por el Programa, a la oficina de EL PROGRAMA
de la jurisdiccion correspondiente, cuyos expedientes citados deberan ser entregados
debidamente foliados en un plazo no mayor a SIETE (7) dias habiles luego de finalizado
el Curso y/o Seccién de capacitacion, sin borrones, enmendaduras. correcciones.
entrelineados ni agregados en los documentos

2 EL PROGRAMA realizara la revision de los referidos expedientes: en caso se encuentren
errores, se emitird un informe de las observaciones y los informes serén devueltos a LA
ENTIDAD para la correccion respectiva, teniendo un plazo maximo de CUATRO (4) dias
habiles para el levantamiento de las observaciones. De no cumplir con levantar las
observaciones se procedera conforme a la Directiva de la materia

7.3, Las observaciones u errores que sean originados a consecuencia de la demora o
incumplimiento en la entrega o transferencia del financiamiento, no generaran ninguna
responsabilidad por parte de LA ENTIDAD

7.4, En el caso no se advierta errores se procedera a la liquidacion financiera respectiva.

1.5 Los plazos senalados en la presente clausula son prorrogables por un plazo igual al inicial
y a solicitud de LA ENTIDAD. Excepcionalmente, EL PROGRAMA podra otorgar plazos
mayores previa justificacion por parte de LA ENTIDAD. Las prérrogas de los plazos son
autorizadas por el Coordinador Institucional de EL PROGRAMA.

La liquidacion financiera se realizara en atencion a log siguientes procedimientos de
acuerdo al
Tipo de Capacitacion: .

Comprende la sumatoria de los costos fijos (considerandose el 100%) y los costos
variables, (siendo este Ultimo condicionado a las asistencias) menos el descuento (si
fuera el caso), més liquidacion por estipendios (registro de firmas de los beneficiarios en
los respectivos formatos), ademas de la sumatoria de otro servicio que sea susceptible a
liquidar

Consideraciones Importantes:

Sobre los costos fijos

Los gastos generados en relacion a los costos fijos seran sustentados por medio de
facturas y/o boletas u otro documento autorizado por la SUNAT, solo en el caso de los
servicios (Agua, luz, teléfono e internet) la ENTIDAD podra presentar una declaracion
jurada en relacion al gasto generado por los mismos.

Sobre los costos variables:

Los gastos generados en relacion a los costos variables seréan sustentados por medio de
facturas y/o boletas u otro documento autorizado por la SUNAT, ademas estaran
condicionados a las asistencias generadas por los beneficiarios segun el cuadro de
intervalos descritos lineas abajo.
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| DE | PagO | DETALLE DEL PAGO *
_ASISTENCIAS s : o . 3 e
0% del precio | EI 0% del valor unitario del total de los costos variables,
0% <X <15% | cotizado por | cuando el beneficiario asiste solo hasta el 15% de las
beneficiario | sesiones programadas e
El 50% del valor unitario del total de los costos variables,
cuando el beneficiario asiste entre el 16% y el 84% de las |
16% < X < 50% del precio | sesiones programadas, (para este caso los materiales de |
84% cotnza@q por | escritorio, indumentaria y otros servicios brnndgdos por la
beneficiario ECAP, en el marco de los compromisos asumidos con el
PROGRAMA, se encuentran incluidos en el precio
cotizado. ) = _
0,
85% < X 1?)?3%2‘3' El 100% del varor_un_itariq del total de los costos variables,
<100% cotizado por cuando el beneficiario asiste entre el 85% y el 100% de las
beneficiario | Sislo_n?f'_ programadfa_sm“ AR el
' CAPACITACION TECNICA BAS:GA
INTERVALO
DE PAGO DETALLE DEL PAGO
| ASISTENCIAS |

El 0% del valor unitario del total de los costos variables
cuando el total de asistencias del beneficiario son menores
al 25% de las sesiones programadas,

El 50% del valor unitario del total de los costos variab!es g

i_0% del precio
cotizado por
g beneficiario
| 50% del precio

0% < X =24%

g
= ?45%)( : cotizado por | cuando el total de asistencias del beneficiario se encuentra
beneficiario entre el 25% y menor al 75% de las sesiones programadas, | '
0, I
75% < X < 1?)?_;3391 | EI 100% del valor umltarlo del total de los costos variables, |
100% cotizado por cuando el total de asistencias del beneficiario se encuentra _
heneficiario entre el 75% y el 100% de 1as sesiones programadas |

IMPORTANTE: los formatos a presentar para la liquidacion del curso y/o seccidn se encuentran
descritos en la Directiva 002- 2016-MTPE/JOVENES PRODUCTIVOS/DE,

EL PROGRAMA se reserva el derecho a efectuar ajustes a las valorizaciones en funcién a la
asistencia de beneficiarios que hayan culminado la capacitacion stehiendo en cuenta la Propuesta
Técnica aprobada por EL PROGRAMA y que forma parte del presente Convenio.

Si en la Liquidacion Financiera de cursos y/o secciones se evidencia un saldo, LA ENTIDAD se
J compromete a efectuar la devolucion a EL PROGRAMA en un plazo no mayor a quince (15) dias

calendario de suscrita el Acta de Liquidacion Final.

CLAUSULA OCTAVA: DEFINICIONES

Para la elaboracién del Informe Final de Capacitacion se tomaran en cuenta las siguientes
definiciones:

8.1 Beneficiario es aquella persona debidamente acreditada por EL PROGRAMA, que ha
asistido por lo menos un (1) dia a la capacitacion, cuyos datos podran ser visualizados en
el Sistema de Registro del Programa o en los documentos remitidos por EL PROGRAMA
a LA ENTIDAD.

Beneficiario Asistente es aquella persona que concluyo el curso de capacitacion, con una
asistencia mayor o igual al 75% de las sesiones programadas, pudiendo haber aprobado
o desaprobado el curso.

Beneficiario Inasistente (NSP) es aquella persona que registré asistencias menores al
25%, pudiendo ser reemplazado por otro.
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8.4. Beneficiario Desertor es aquella persona que antes de concluir el proceso de capacitacion
abandona el curso, registrando una asistencia mayor o igual al 25% y menor a 75%.
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CLAUSULA NOVENA: DE LAS TRANSFERENCIAS FINANCIERAS

9.1. Publicada la Resolucidn Ministerial que aprueba |a transferencia financiera a LA ENTIDAD,
ésta debera incorporar a su presupuesto los recursos transferidos, los cuales seran
incorporados en la fuente de ingresos de Donaciones y Transferencias, debiendo iniciar
los tramites administrativos de incorporacion una vez recibida la comunicacién de EL
PROGRAMA

9.2 LA ENTIDAD registrara la transferencia financiera en un sistema del SIAF-SP- Modulo
Contable en los anexos financieros de los operaciones reciprocas y en el aplicativos web
las transferencias financieras, en los cuales deberan consignar el numero de Unidad

= Ejecutora y RUC de EL PROGRAMA (Unidad Ejecutora N° 993 — RUC N° 20473400473).
& Vs ;’.’.. i 9.3 LA ENTIDAD deberé firmar electrénicamente las Actas de Conciliacién y Transferencias
¥ ngae st © | Financieras, a través del Module de Conciliacion de Operaciones Reciprocas y Modulos
'-,_&'.J.:‘ e de Conciliacién de Transferencias Financieras ( SISTRAN), aplicativos que se encuentran

! ‘hll L
T

disponibles en el Portal Web del Ministerio de Economia y Finanzas, en la seccion que
corresponde a la Direccion General de Contabilidad Publica. Para tal efecto, el contador
de LA ENTIDAD solicitara el USUARIO Y CLAVE al separar de su Pliego.

CLAUSULA DECIMA: FORMA DE FINANCIAMIENTO

El financiamiento de los costos de los cursos se realizaré al 100% del monto total que figura en la
Clausula Quinta del presente Convenio, de conformidad a los costos establecidos en la Propuesta
Técnica que forma parte del Convenio y se adjunta como Anexo ||

La transferencia financiera a LA ENTIDAD se realizara despues de la publicacion en el diario oficial
El Peruano la Resolucion Ministerial donde se aprueba dicha transferencia, el cual se realizara
previa suscripcion del Convenio.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SUPERVISION Y MONITOREO

LA ENTIDAD brindara facilidades a EL PROGRAMA para |a supervision del desarrollo de la
capacitacion antes, durante y una vez concluida la capacitacion

Las visitas podrén desarrollarse en forma inopinada a los diferertes cursos y en las diferentes

sedes en las que LA ENTIDAD brinde la capacitacion, visitas que estaran dirigidas a verificar el
cumplimiento 6ptimo de la capacitacidn y no requeriran de previo aviso

En caso se considere pertinente luego de finalizada la visita, EL PROGRAMA remitira una
comunicacién a LA ENTIDAD a fin de que se superen las deficiencias encontradas

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Las partes podran modificar los términos y condiciones del presente convenio. para lo cual deberan
concurrir los siguientes requisitos:

- La modificacién debe contar con el informe favorable de la Unidad Gerencial de
Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil.

- Debe constar en una adenda suscrita por el representante legal de las partes, con
excepcion de los casos de modificacién por: cambio de docentes, cambio de horarios (sin
modificar horas pedagdgicas totales) o cambio de local, siempre que no se incremente el
costo de la capacitacion propuesta. En tales casos, el coordinador designado por EL
PROGRAMA, sera quien autorice estos cambios, previo informe sustentatorio del Area
Tecnica competente que debera incluirse en el expediente de liquidacion.
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Para realizar modificaciones cualquiera de las partes pondra en conocimiento de la otra parte por
escrito tal intencion detallando su propuesta de modificacion. Una vez recibida la propuesta la otra
parte debera manifestar su conformidad o disconformidad en un plazo maximo de cinco dias
habiles, contados desde el dia habil siguiente de recibida la comunicacion.

Transcurrido ese plazo sin que exista respuesta expresa, se presumird la negativa tacita de la
modificacion de la propuesta.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes declaran que en el caso surgiera cualquier controversia durante la ejecucion del
presente Convenio, éste sera resuelto en forma amigable y mediante el intercambio de Notas de
Entendimiento entre las partes, para lo cual declararan su mayor disposicion,

Lot I _ Toda controversia o discrepancia que se derive de |a interpretacion del Convenio sera solucionada
weran - madiante el Trato Directo entre las partes. Para estos efectos, la parte que se considere afectada

cursard a la otra parte una comunicacion por escrito estableciendo los puntos objeto de la
controversia o discrepancia,

En caso la controversia se suscite durante la ejecucion del Convenio y ésta se solucione
directamente, se suscribira el documento que corresponda. Si la controversia que se soluciona
versar4 sobre la validez o interpretacién del Convenio se suscribira un acta de entendimiento que
formard parte integrante del Convenio, la cual debera ser previamente aprobada por los
funcionarios representantes de ambas instituciones.

wi0 1 #4
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| P il =/ Soloen el caso que las controversias y/o discrepancias no hubieran podido resolverse en un plazo
t\ "“"""““i-—.'/ de 30 (treinta) dias calendarios contados desde el requerimiento que efectie una de las partes
para iniciar conversaciones, las controversias y/o discrepancias se podran resolver ante los jueces
y tribunales de Lima a cuya competencia se someten las partes renunciando al fuero de sus
domicilios.

Y s TTeE

Queda convenido entre las partes, que el presente Convenio se regira por sus estipulaciones, las
mismas que han sido acordadas entre las partes, asi como por las disposiciones administrativas
que correspondan o en su caso las del Codigo Civil y las deméas normas de la Republica del Peru
que resulten aplicables.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser resuelto en |os siguientes casos:

a) Por acuerdo de las partes. :

b) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento

¢) Porincumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por cualquiera
de las partes.

Para el ejercicio de la causal ¢), cualquiera de |as partes debera cursar a |a otra una comunicacion
escrita requiriendo el cumplimiento de la obligacion asumida y otorgando un plazo no menor de
cinco ni mayor a quince dias para la subsanacion de la inejecucion, vencido el cual, se puede optar
por la resolucién en forma automatica, previo cumplimiento de todos los extremos del convenio

En el caso que EL PROGRAMA comunique a LA ENTIDAD, LA ENTIDAD se obliga a culminar
satisfactoriamente los cursos ya iniciados y a realizar la devolucion de saldos, posterior a la
Liquidacion Técnico - Financiera.

En el caso que la ENTIDAD cumpliera con realizar la devolucion de saldos a favor del Programa,
podra ser objeto de elegibilidad en el siguiente ejercicio fiscal de haber realizado dicha devolucion.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LOS COORDINADORES

A fin de facilitar las coordinaciones que sobre el objeto del presente Convenio sean
necesarias, las partes convienen en designar como representantes:

Por EL PROGRAMA al Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitaciéon e Insercion Laboral
Juvenil.

Por LA ENTIDAD al Coordinador ARMINA ISABEL MORAN BACA

En caso las partes decidan designar a un nuevo coordinador deberan comunicar a través de una cara a
la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes fijan como su domicilio las direcciones consignadas en la introduccion del
presente documento, donde surtiran pleno efecto las comunicaciones o notificaciones que
se cursen entre ellas, salvo que el cambio de domicilio sea notificado a la otra parte por
escrito. -

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de suscripcion,
culminando en fecha 31 de diciembre de 2018

- ANEXO I: Directiva N° 002-2016-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE y modificatorias.
. - ANEXO II: Propuesta Técnica.
- ANEXO [II: Declaracion Jurada.

En sefal de conformidad, ambas partes suscriben el presente documento en tres (03) ejemplares de
idéntico tenor en la Ciudad de Lima, alos <) ¢ dias, del mesde | .« nlye, de 2017

.............................................

JULIO JAVIER DEMARTINI MONTES
2 IRECTOR EJECUTIVO
PROGRAMA NACIONAL OE EMPLED JUVENIL

EL PROGRAMA
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA DE CUENTA CORRIENTE DE LA FUENTE
DE FINANCIAMIENTO DE DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Lima, octubre del 2017

Senores

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS”.
Presente.-

Por medio de la presente, doy conformidad a los datos de la UNIDAD EJECUTORA, receptora de
la transferencia financiera.

NOMBRE DE UNIDAD EJECUTORA -~ : UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

NUMERO DE UNIDAD EJECUTORA : 0113 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUMBES

N° DE PLIEGO : 535 Educacion

RUC DE LA UNIDAD EJECUTORA ; 20177689051

CUENTA CORRIENTE!' : 0691017370

CCl : 0018691000691017737064

ENTIDAD BANCARIA < BANCO DE LA NACION

Agradeciéndole se sirvan disponer lo conveniente, quedo de usted,

Atentamente,

jﬂ‘f

! La cuenta corriente debe corresponder a la cuenta de la fuente de financiamiento de donaciones y



" FORMATO N° CAP-CC-01

UGC - ACSEC
(POR EL TOTAL DE TALLERES PROPUESTOS)

Tumbes, de octubre 2017.

Seflores

Programa Nacional de Empleo Juvenil
JOVENES PRODUCTIVOS

Av. Salaverry N° 655 — Piso 9

Lima.-

De nuestra consideracién:
En representacion de la entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES, ofrecemos brindar

los servicios de capacitacion de los siguientes talleres de conformidad con nuestra propuesta
técnica respectiva;

Namero | Numero |
Numero Nombre del Taller de de .
Secciones | Vacantes .
1 BARTENDER A 20 |
2 AUXILIAR DE VENTAS Y ALMACEN A 25 7
3 AUXILIAR DE VENTAS Y ALMACEN B 20 |
4 TALLER DE COMPETENCIAS BASICAS Y A 20
TRANSVERSALES PARA EL EMPLEO ! N I §
5 TALLER DE COMPETENCIAS BASICAS Y . B 25
TRANSVERSALES PARA EL EMPLEO : {3
3 TALLER DE COMPETENCIAS BASICAS Y C 20 .
TRANSVERSALES PARA EL EMPLEO | |

El monto total para la ejecucién del convenio que se adjunta es por la suma de S/. 131 577,10
(Ciento Treinta y Un Mil Quinientos Setenta y Siete con 10/100 NUEVOS SOLES). Esta cifra
incluye todos los tributos, transporte, inspecciones, pruebas y cualquier otro concepto que pueda
incidir sobre el costo del curso ofrecido

Los costos de capacitacion seran de caracter obligatorio para npsetros, estando sujeta a las
modificaciones que el Programa sugiera en caso de verificarse errores aritméticos. La validez de
los costos descritos se ajusta a lo establecido en el convenio de &ooperacion interinstitucional.

Atentamente

ﬁNTI'EJA;DI =

Se adjunta:
Formato CAP-CC-02 Estructura de/Costos de Capacitacién
Formato CAP-CC-03 Cuadro Resumen de Costos y Cursos de Capacitacion
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